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Berlin wird Vorbild fur gute Ausbildung. Die Zahl der Ausbildungsplatze wollen wir
erhdéhen und die Rahmenbedingungen fur Ausbildung verbessern. Das Land Berlin,
die landeseigenen Unternehmen und Stiftungen stehen in der besonderen
Verantwortung, die Anzahl der Ausbildungsplatze, insbesondere fir strukturell
benachteiligte Menschen, zu steigern. Die Wohn- und Lebenssituation von
Auszubildenden und Fachschulerinnen und - schilern werden wir in den Fokus
nehmen.

Wir stehen flir die Gleichwertigkeit von akademischer und nicht-akademischer
Bildung ein. Um die Attraktivitat des Handwerks zu steigern, werden wir die
Meisterfortbildung kostenfrei stellen. Die Koalition wird Frauen und
unterreprasentierte Gruppen bei der beruflichen Weiterentwicklung und dem Aufstieg
zur FUhrungskraft unterstitzen, etwa bei der Meisterprifung. Ziel ist auch die
Forderung der Erlangung der Ausbildungsbefahigung. Das Schulgeld wird fur die
auszubildenden Sozialassistentinnen und Sozialassistenten abgeschafft.

Mit der Berliner Ausbildungsplatzgarantie ab dem Ausbildungsjahr 2024/25 bringen
wir mehr Menschen in Ausbildung, auch um niemanden nach der Schulzeit
zurlickzulassen. Wir werden die Berufs- und Studienorientierung in den Schulen
starken, Praxisphasen ausweiten und verpflichtende Praktika in den
Jahrgangen 9 und 10 in allen Schulformen einfihren. Schnellstmdglich legen
wir ein entsprechendes Konzept zur Umsetzung der Ausbildungsplatzgarantie
vor.

In einem Bundnis fir Ausbildung wollen wir gemeinsam mit der Berliner Wirtschaft
und weiteren Akteuren der Berufsbildung erreichen, dass in den Berliner Betrieben
bedarfsgerecht ausgebildet wird. Im Rahmen des Bundnisses werden Wege fur
eine dauerhafte Schaffung von zusétzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen
erortert. Die zustéandige Senatsverwaltung wird umgehend nach der
Regierungsbildung einen im Senat konsentierten Gesetzentwurf flr eine
Ausbildungsplatzumlage erarbeiten und im Bundnis vorlegen. Das Ergebnis
der Bindnisarbeit muss die dauerhafte Schaffung von mindestens 2000
zusatzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen bis zum 30. April 2025 sein.
Sind diese zusatzlichen Ausbildungspléatze nicht bis zum 30. April 2025
dauerhaft geschaffen, wird vor der Sommerpause 2025 ein parlamentarisches
Verfahren fur eine gesetzliche Regelung zur EinfiUhrung einer
Ausbildungsplatzumlage abgeschlossen.

Wir wollen die Handlungsspielrdume der Jugendberufsagenturen vergrof3ern,
inklusiver entwickeln und die aufsuchende Beratung als festes Element vorsehen.
Um die ,Dienstleistung aus einer Hand“ zu starken, streben wir eine konkrete
Zielvereinbarung mit der Bundesagentur fir Arbeit an. Wir werden die



gesetzliche Grundlage fiir einen gelingenden Datenaustausch zwischen den
Partnern (Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Senatsverwaltung, Bezirksamt) schaffen.

Die Koalition wird ein Pilotprojekt zur Starkung der aufsuchenden
Berufsorientierung in ausgewahlten Quartieren mit sozialen
Herausforderungen auflegen und hierzu schnellstmdglich ein Konzept
erarbeiten. Wir schaffen eine landesrechtliche Regelung zur Datenvermittiung
des 11. Pflichtschuljahres und prifen dessen Einfiihrung.

Wir starken das Landeskonzept Berufsorientierung und evaluieren alle Angebote.
Die Angebote ,Komm auf Tour und das ,Berliner Programm Vertiefte
Berufsorientierung® sollen in allen Bezirken durchgefuhrt und die daftr
bereitgestellten Mittel aufgrund des gestiegenen
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Bedarfes erhoht werden. Angebote wie die Schulpatenschaften fir Schilerinnen und
Schiler an Grundschulen oder BOkompakt fir Jugendliche mit Beeintrachtigungen
fuhren wir fort. Wir entwickeln gezielt weitere Angebote, um die Folgen der
besonderen Herausforderungen fir Schilerinnen und Schiler aus den Corona-
Malnahmen abzufedern, darunter neue Angebote mit Peer-to-Peer-Elementen in
Zusammenarbeit mit den Verbanden der Jugendarbeit.

Wir erarbeiten ein Konzept fur eine unabhéngige zentrale Beschwerde- und
Beratungsstelle fur Auszubildende bei Problemen an den Schulen oder bei der
Arbeitsstelle. Diese soll 2025 starten.

Streik ist ein Grundrecht, auch fur Auszubildende. Dort wo das Land Berlin
Regelungsmadglichkeiten hat, werden Streiktage nicht auf die Fehlzeiten von
Auszubildenden angerechnet.

An Berufsschulen bzw. Oberstufenzentren sollen ausbildungsbegleitende Deutsch-
und Fachsprachkurse als regulare Erganzung zu vorhandenem Deutschunterricht
angeboten werden. Zudem werden bei privaten staatlich anerkannten Berufsschulen
solche Kurse gefdrdert.

Es werden mehr inklusive Ausbildungspléatze durch den 6ffentlichen Dienst und
die landeseigenen Unternehmen geschaffen. Die Einfihrung einer verbindlichen
Quote wird geprift. Bis Ende 2025 sollen 100 Budgets fur Ausbildung vereinbart
werden. Die Jugendberufsagenturen und Reha-Abteilungen der Jobcenter werden
wir als Partner fur bessere Aufklarung sowie fir eine Kampagne fur die Nutzung des
Budgets gewinnen.

Wir werden Unternehmen bei Investitionen in Weiterbildungsmalinahmen im
Zusammenhang mit Transformationsprozessen, die nicht durch das
Qualifizierungschancengesetz abgedeckt werden, unterstitzen. Die
Weiterbildungsverbtinde in Berlin und die Fachstelle Qualifizierungsberatung in KMU
werden berlinweit ausgebaut und gebtindelt.

Die Koalition unterstitzt die zielgruppenspezifische Erarbeitung von Strategien fur
entsprechende Qualifizierungsangebote zur Aneignung von digitalen
Kompetenzen und Sicherung von armutsfesten Einkommen. Das Land Berlin



unterstitzt mehrsprachige Beratungsangebote zu Elternzeit und Pflege. Zur
Schaffung von mehr sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung bei
haushaltsnahen Dienstleistungen werden wir passende Malinahmen prufen.

Um Menschen mit Behinderungen gleichberechtige Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt
zu sichern, werden wir die bestehenden Angebote wie den Ubergang zwischen
Schule und Ausbildung von vollerwerbsgeminderten Menschen evaluieren und die
Schaffung einer unabhéangigen Beratungsstelle zur Teilhabe am Arbeitsleben prifen.
Die Koalition wird sich an Modellprojekten des Bundes beteiligen und einen
Gesetzentwurf zum Inklusiven Arbeitsmarkt konstruktiv begleiten. Die ,,Aktion
Schichtwechsel” wird weiterhin unterstitzt.

Fur Menschen mit Beeintrachtigung gewahrleisten wir, dass sie auch weiterhin in
einem geschitzten Rahmen einer sinnstiftenden Beschaftigung nachgehen kdénnen.
Dafir unterstitzen wir Werkstétten fir Menschen mit Behinderung und deren
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Weiterentwicklung. Dartber hinaus wird die Vergabe von staatlichen Auftrdgen an
Inklusionsfirmen und Werkstatten fir Menschen mit Behinderung vereinfacht. Die
Koalition will die Inklusionsunternehmen starken.

Wir werden das vorhandene Erwerbspotenzial — neben der Fachkraftezuwanderung
—im Inland besser fordern. Dazu werden wir die Steuerung der Fachkréftepolitik
zentralisieren, eine Fachkraftestrategie umsetzen und eine Verbleibstudie fur Berliner
Studierende erstellen.

Fur die berufliche und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte ist die schnellere Anerkennung ausléndischer Abschlisse
unerlasslich. Das LAGeSo soll gestarkt werden. Die Koalition wird Berlins Wirtschaft
bei der Anwerbung ausléandischer Fachkrafte unterstitzen und legt bis Mitte 2024 ein
Konzept vor. Zudem wird eine bessere Unterstiitzung bei Berufsanerkennungen, die
nicht Gber das Landesamt erfolgen, angestrebt.

Das LEA soll gestarkt werden. Berlin richtet ein interdisziplinares Welcome Center fur
internationale Fachkrafte als ,One Stop Agency” ein.

Die Koalition wird zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Solo-Selbstandigen
beitragen und Scheinselbstandigkeit zurtickdrangen. Das ,Haus der Selbstandigen®
werden wir unterstitzen und im Bund darauf hinwirken, den Eintritt von Solo-
Selbstandigen in die gesetzliche Gesundheits- und Rentenversicherung zu
erleichtern.

Um die gesetzlich notwendigen Aufgaben bewaéltigen zu kénnen, muss die
Attraktivitat der sozialen Berufe deutlich erh6ht werden. Die Koalition wird prifen, wie
sowohl die Trager im Sozial-, Erziehungs- und Bildungsbereich als auch die im
Bereich der o6ffentlich geférderten Berliner Beschéaftigungs-, Bildungs-, und
Beratungstrager dazu befahigt werden, Tarife auf Hohe des TV-L anzuwenden.

Die Koalition unterstitzt die attraktiven Aus- und Weiterbildungsangebote der
Jobcenter. Gute Beratung sowie zielgerichtete und individuell angepasste
Vermittlungsmafl3nahmen ermoglichen Langzeitarbeitslosen den Weg zurtick in eine



dauerhafte sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung in fiir sie passende Berufe
und Branchen. Weiterbildung und Qualifizierung sollen gleichrangig unterstitzt
werden, dazu gehdort fur uns auch eine dreijahrige Berufsausbildung.

Ende Seite 70 von 135
Beginn Seite 71

Die Bezirke sollen jeweils prifen, eine Person als Ansprechpartnerin bzw. als
Ansprechpartner flr Gute Arbeit und Ausbildung zu benennen.



